Afdelingsbestyrelsesmgder 2021-22
@stjysk Bolig, afd. 19, Skgdstrup.

Dette dokument er et samlet referat fra alle afdelingsbestyrelsens mgder i arbejdsaret opstillet som en liste
over aktions- og interessepunkter. Det findes kun ét referat (dette), som opdateres med datomarkerede
punkter. Listen er altid dben for tilfgjelser. Safremt et punkt er blevet behandlet pa flere bestyrelsesmgder, s
vil det fremgd under ”Arets aktiviteter”, det sammen vil svar og beslutninger.
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0. Kort opsummering (3abne punkter)
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Nedenstaende punkter er en kort opsummering af de abne punkter, som bestyrelsen i
afdeling 19 arbejder med i aret 2021-22. Lees mere pa de efterfglgende sider.

Huslejestigning pga Trampolin. Aktion: @B. Bestyrelsen afventer svar og en aktion som
indeholder huslejereduktion (fejlopkraevning).

Huslejestigning, solcelleanlaeg og forkert tilslutning. Aktion: @B. Bestyrelsen afventer stadig
en redeggrelse og aktionsplan.

Kgb af borde og baenkesaet. Aktion: Bestyrelsen. Foraret 2022.

Forlaengelse af kommissorium. Aktion: Bestyrelsen / @B. Der skal valges en ny
reprasentant idet Poul Jensen (80) har trukket sig.

Kursus for afdelingsbestyrelse. Aktion: @B (efter generalforsamling 10. feb.). Nye
bestyrelsesmedlemmer skal tilbydes kursus.

Solcelleanlzaeg levetidsforlaenges. Aktion: @B. Bestyrelsen anmoder om strategi for
eksisterende solcelleanlaeg. Der udfgres udskiftning af defekte inverter (budget 2027).
Bestyrelsen har stillet forslag til reparation.

Solcelleanlzaeg afvikles. Aktion: @B. Bestyrelsen anmoder om strategi (udvidelse af punkt 6)
for afvikling af solcelleanlaeg og svar pa tre spgrgsmal. 1/ Betydning for husleje, safremt 2 x
500K og 1700K fjernes fra budget. 2/ Udskiftning i 2024-2027 til nyt og mere effektiv anlaeg.
3/ Udskiftning af invertere er pabegyndt tidligere end budgetteret, strategi-skonomi?
Ladestandere til elbiler (huslejestigning). Aktion: @B. Bestyrelsen afventer lovet materiale
fra Lejerbo. Hvad er @B strategi? Bestyrelsen stiller sig kritisk overfor Igsninger, som negativt
vil pavirke huslejen, som i sammenligning med andre afdelinger ligger helt i top.

Grgn-Hvid vedligeholdelse. Aktion: Bestyrelsen. Bestyrelsen afventer svar fra
Grundejerforeningen.

Sommerfest. Aktion: Festudvalg. | budgettet er der afsat 10KKr. til aktivitet.

Klipning af haek. Aktion: @B. @B skal forholde sig til lokalplan og sikre, at hgjder p& haek
overholder krav.

Budget for arealer, stier og parkeringsarealer. Aktion: Bestyrelsen. Bestyrelsen tager
punktet op med @B i forbindelse med budgetgennemgang efter sommerferien ’22.

Budget for rggalarmer. Aktion: @B. Bestyrelsen beder @B tage to aktioner, hvor den fgrste
er sikkerhedskritisk. 1/ R@galarmer har udlgbsdato 2023, men budgettet foreskriver
udskiftning i 2027. 2/ Budgettet skal efter sommerferien '22 justeres til udskiftning i 2023,
2033, 2043.

Budget for udvendig belysning: Aktion: @B. Bestyrelsen afventer svar og aktionsplan fra @B.
Bestyrelsen har fremsendt budget for fremrykning af udskiftning af udvendige
lamper/armaturer med moderne baeredygtige lamper med betydeligt lavere energiforbrug
og kort tilbagebetalingstid.

Eventuelt. Der er indkaldt til ekstraordinzert bestyrelsesmgde 10.02.2022 kl. 18:00, hvor nye
bestyrelsesmedlemmer og en repraesentant til repraesentantskabet skal vaelges.




1. Huslejestigning pr. 1. januar 2022 (trampolin)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pa farste bestyrelsesmgde den
09.11.2021.

Baggrund for behandling: @stjysk Bolig har varslet huslejestigning pa 0,59% for investering i og
nedgravning af en trampolin (20 KKr.), hvilket er sket med henvisning til afdelingsmegde.

Komplikation: Bestyrelsen finder @stjysk Boligs baggrund for varsling af stigning forkert:

1. P& afdelingsmgdet blev det besluttet, at @stjysk Bolig skal undersgge forsikringsforholdene
for trampolin herunder det forhold at trampolin, pa grund af det begreensede areal afd. 19
rader over, evt. skal opstilles pa nabo-grundejerforeningens omrade.

2. Nabogrundejerforening skal kontaktes og Trampolin-projekt skal behandles af
nabogrundejerforeningen og der skal opnas enighed om konditionerne for vedligehold,
anvendelse og en formel aftale skal indgas.

3. Iskrivende stund er der bade usikkerhed om forsikringsforholdene og om der kan opnas en
aftale med nabogrundejerforeningen. Bestyrelsen kender saledes ikke de endelige
konditioner for opseetning af trampolin, sa en accept kan fgrst komme pa tale nar
ovennavnte forhold er afklaret. Realistisk set forventes en opstilling af trampolin tidligst
efter sommerferie 2022.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen anmoder med ovenstaende argumentation @stjysk Bolig
om at traekke den varslede huslejestigning tilbage.

Der skal ikke opkraeves huslejestigning for 2021-22 pa baggrund af et usikkert og et ikke genarbejdet
forslag. Afhaengig af svar pa ovenstaende forhold vil bestyrelsen vurdere hvorvidt og hvornar
projektet evt. skal gennemfgres.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde (afbud fra @stjysk Bolig, Torben Brandi): @stjysk Bolig havde givet til
tilsagn til mgdedeltagelse, men grundet sygdom og smittespredning blev dette aflyst.

Naeste mode: Bestyrelsen forventer at have modtager svar fra @stjysk Bolig og i svaret fremgar en
plan med tilbagekaldelse af huslejestigning....




2. Huslejestigning pr. 1. januar 2022 (solcelleanlaeg)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: | budgetoplaeg (side 15) fremlagt pa afdelingsmgdet den 9. sept. fremgar
det, at udgiften til solcelleanlaeg stiger. | e-mail af 28. sept. 2021 varsler @stjysk Bolig en
huslejestigning relateret til solcelleanlaeg, hvor stigningen bliver proportional med antal
kvadratmeter i lejemalene og at stigningen skal treede i kraft pr. 1. januar 2022.

Pa flere pa hinanden fglgende afdelingsmgder er @stjysk Bolig blevet gjort opmaerksom pa, at der er
fejl enten i solcelletilslutningen til boligerne eller i afregning af modstrgm fra ”Vindstgd”.

Komplikationen: @stjysk Bolig har i flere ar ikke forholdt sig til den abenlyse fejl fér nu, hvor det af
referatet fra afdelingsmgdet, 9. september 2021, punkt 8 fremgar at “Torben Brandi deltager i et
afdelingsbestyrelsesmgde i naermeste fremtid, sa der kan aftales naeermere ift. emnet”. Bestyrelsen
har oplistet nedenstaende punkter, som skal afklares.

1. Den varslede huslejestigning med virkning fra 1. januar 2022 er i flg. bestyrelsen behaftet
med fejl, idet udgift er blevet fordelt ligeligt mellem lejemal og ikke i forhold til areal.

2. Ny fordeling af afregning og stigning skal beregnes og kommunikeres med varsling om
ny/andet belgb.

3. @stjysk Bolig skal redeggre for hvordan perioden september 2019-2020 og 2020-2021 skal
handteres, altsa perioden efter man er blevet gjort opmaerksom p3, at enten installationen
er forkert udfgrt eller afregning af ”Vindstgd” er forkert beregnet.

4. @stjysk Bolig skal handtere det juridiske perspektiv evt. finde lovhjemmel eller praecedens
for hvorledes fejlopkraevning med tilbagevirkende kraft skal handteres.

5. Safremt finansiering af solcelleanlaeg sker med lige andel/haftelse for lejemalene og
forholdet juridisk ikke kan aendres, sa skal det underspges om det teknisk er muligt at @endre
tilslutning fra 12-12-12 til 9-12-15 paneler. Kan 15 paneler tilsluttes en inverter? Hvad er
omkostningen ved andret tilslutning.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen tager kontakt til @stjysk Bolig v. Torben Brandi og far
etableret et m@gde, men det formal at fa afklaret de fem punkter navnt herover.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde (afbud fra @stjysk Bolig, Torben Brandi): @stjysk Bolig havde givet til
tilsagn til mgdedeltagelse, men grundet sygdom og smittespredning blev dette aflyst.

Naeste mode: Bestyrelsen afventer udredning fra @stjysk Bolig.




3. Indkgb af borde-bankesat

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: Pa afdelingsmgde den 9. september 2021 blev det besluttet, at der skal
anskaffes to borde-baenkesaet. Anskaffelsessummen er estimeret til kr. 3500,- og @stjysk Bolig har
bekraeftet, at indkgbet ma foretages, da belgbet kun i meget begraenset omfang pavirker budgettet

Komplikation: Ingen.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Ingen aktion pa dette mgde. Bestyrelsen har besluttet, at de to borde-
baenkesaet bestilles til levering fgrst i april 2022, altsa f@r pasken. Det fremgar af referat fra
afdelingsmgdet at VVN Havemgbler i Mgrke er mulig leverandgr.

Naeste mgde:




4. Forlaengelse af kommissorium (huslejestigning)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: @stjysk Bolig har til repraesentantskabet sendt en e-mail dateret 12.

oktober 2021. | e-mailen star det bl.a., at Lejerbos kommissorium pa 6. mdr. er blevet forlaenget til
31.12.2022. Det fremgar ligeledes, at kommunen efter anbefaling fra Landsbyggefonden og ogsa
vedtaget af @stjysk Bolig, at perioden forlaenges til udgangen af 2026.

Se e-mail fra vores reprasentantskabsmedlem Poul (nr. 80).

Komplikation: Bestyrelsen kan ikke gennemskue den navnte konstruktion og kan derfor kun delvist
forholde sig til de juridiske- og gkonomiske konsekvenser udtrykt i de fglgende punkter:

1.

0-1 ar: (Kort forlaengelse af kommissorium):

Bestyrelsen har ingen indvendinger imod Aarhus Kommunes beslutning om en tvungen
forlaengelse af Lejerbos kommissorium frem til 31.12.2022. Bestyrelsen har forstaelse for, at
Lejerbo fortsaetter deres arbejde, som vi har faet oplyst, ikke er afsluttet.

1-5 ar (Hvorfor kommissorium):

2A. Bestyrelsen er uforstaende overfor ngdvendigheden af, at en oprydning skal tage 5 ar
foruden den tid som allerede er medgaet. Dette forekommer ineffektivt.

2B. Bestyrelsen er uforstaende overfor beslutningen om at forlaenge Lejerbos kommissorium
med 4 ekstra ar frem for at sikre selvstaendig ved ansattelse af en ny direktgr, som kan sikre
en fremtidig og staerk @stjysk Bolig.

2C. Bestyrelsen har en forventning om, at Aarhus Kommune vil fgre tilsyn med @stjysk Bolig
og sikre, "regelret” udvikling og drift.

1-5 ar (Det juridiske perspektiv):

3A. Bestyrelsen mangler en bekraftelse af, at der er lovhjemmel for en beslutning om en
kommissionsforleengelse ikke pa 1 ar, men for periode ar 1 til 5.

3B. Bestyrelsen er uforstaende overfor, at kommissorium forlaengelsen er godkendt af
@stjysk Boligs bestyrelse. Denne bestyrelse bestar af 3 medlemmer fra Lejerbo, derfor
saetter bestyrelsen spgrgsmalstegn ved @stjysk Bolig bestyrelsens habilitet.

3C. Bestyrelsen undrer sig over, at en 1+4 ars kommissoriums aftale kan indgas indenfor de
gkonomiske graenser for, hvornar en opgave skal i offentligt udbud. Kan Aarhus Kommune
blot tildele Lejerbo en 1+4 ars kommissionsaftale.

1-5 ar (Det gkonomiske perspektiv):

4A. Bestyrelsen har intet indblik i de gkonomiske forhold og dermed den konsekvens, der er
ved en forleengelse af kommissionsaftalen pa fgrst 1, sa yderligere 4 ar modsat ansattelse af
en direktgr for @stjysk Bolig med virkning fra 01.01.2023. Med andre ord, hvad er merprisen
for kommissorium?

4B. Bestyrelsen fgler sig overbevist om, at omkostningerne ved en aftale om kommissorium
er en stgrre omkostning end ved ansaettelse af en direktgr. Hvordan vil denne forventede
ekstra omkostning pavirke lejerne af @stjysk Boligs lejemal.

4C. Hverken bestyrelsen og beboerne er ikke blevet orienteret om de gkonomiske forhold
som fglge af de beslutninger som er taget.

Repraesentantskabsmgde:

Bestyrelsen har en forventning om, at @stjysk Bolig kan argumentere for og uddybe
ovenstaende punkter.




Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Afdelingsbestyrelsen har diskuteret ovenstaende punkter, men vi ma
erkende, at vi ikke har hverken den ngdvendig juridiske- eller gkonomiske kompetence eller indsigt
til at kunne vurdere rigtigheden eller omfanget af de oplysninger som er blevet fremsendt til
repraesentantskabet.

Bestyrelsen har pa baggrund af ovenstaende sendt dette punkt fra afdelingsmgdereferatet til
afdelingens medlem af repraesentantskabet Poul Jensen (80), pliensen@hotmail.dk og @stjysk Bolig,
Direktgr Marianne Toft-Dallgaard, mto@ojba.dk

Bestyrelsen har en forventning om, at ovenstaende punkter 2, 3 og 4 med underpunkter vil blive
besvaret pa kommende repraesentantskabsmgde.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde: Vores reprasentant har af helbredsmaessige arsager trukket sig fra
tillidsposten. Ny repraesentant skal vaelges pa ekstraordinzer generalforsamling. Se ogsa punkt 5.
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5. Kursus for afdelingsbestyrelse / repraesentantskabsmedlem

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: Det fremgar af budget for afdeling 19, Sk@dstrup, at der for perioden
01.01.2022 til 31.12.2022 er afsat belgb til kursus for afdelingsbestyrelsen (konto 119-7) og
repraesentantskabskursus (konto 119-13).

Komplikation: Afdelingsbestyrelsen vil varetage de opgaver og det ansvar, som er den palagt, men
bestyrelsen fgler sig ikke klaedt pa til opgaven. @stjysk Bolig er i en szerlig situation, hvor den
tidligere ledelse er blevet erstattet af et kommissorium og det gger usikkerheden i bestyrelsen for
det ansvar, den ma og skal patage sig.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen har forud for dagens mgde modtaget en invitation til
introduktion for nye bestyrelsesmedlemmer, derfor lukkes den del af punktet. Hvad angar kursus for
repraesentantskab, sa afventer vi en invitation fra @stjysk Bolig.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde: Kursus er grundet forsamlingsforbud udskudt. Poul Smidt (56) er
tilmeldt. | forbindelse med at Lasse Rgnbjerg fraflytter afdelingen, sa vil bestyrelsen pa
ekstraordinzer generalforsamling anbefale, at nye medlemmer tilmeldes kurset.

Bestyrelsen haber p3, at der kan samles en bestyrelse pa mindst 4 personer (vigtigt...) og en
repraesentant til reprasentantskabet.

Naeste mgde:




6. Solcelleanlaeg levetidsforleenges (reparation af inverter)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd fagrste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: Inverter-enheden i de decentrale solcelleanlaeg har en kortere levetid end
budgetteret og enhederne udskiftes nu i takt med, at fejlene opstar. Fejl giver sig til udtryk ved en
ha@j “snerren” fra nogle af de spoler som sidder i enheden.

Komplikation: Viceveerten har oplyst, at nogle inverter er blevet udskiftet. Vicevaerten har ligeledes
oplyst, at det ikke er muligt at skaffe reservedele. | praksis bestar en inverter bl.a. af en sakaldt
”switch-mode strgmforsyning” hvor spaending konverteres. Dette sker i et elektrisk kredslgb med
nogle spoler, men det er en kendt sag at denne frekvensomformning skaber sma vibrationer og det
er disse som kan udvikle sig til at blive hgrbare.

Bestyrelsen ser med bekymring pa den kortere oplevede levetid og konsekvensen. Safremt der kan
foretages en reparation bliver det ikke ngdvendigt at fremrykkes investering i nye invertere.

| budgettet er der i 2027 afsat 500 KKr. til inverter udskiftning.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen anmoder @stjysk Bolig om at kontakte driftscenteret med
felgende oplysning:

Det er en kendt sag fra andre switch-mode strgmforsyninger, at disse i nogle tilfeelde kan repareres
ved at sprgjte en klaebrig masse f.eks. epoxy lim eller silicone ind til spolernes kobbervindinger og
derved forhindre de mekaniske svingninger. Driftscenteret og dermed vicevarten skal orienteres om
dette Igsningsforslag forud for naeste udskiftning af inverter. Driftskontoret kan fordel kontakte en
elektronik kyndig, som har fagkompetencen til at pa forsggsvis at lave en reparation som angivet.

18.01.2022 Bestyrelsesmade (afbud fra @stjysk Bolig, Torben Brandi): @stjysk Bolig havde givet til
tilsagn til mgdedeltagelse, men grundet sygdom og smittespredning blev dette aflyst.

Nzeste mgde: Bestyrelsen er blevet gjort bekendt med, at der allerede er sket udskiftning af en eller
flere invertere, som fgrst indgar i 2027 budgettet. Bestyrelsen mener, at der skal lsegges en ny
strategi for solcelleanlaegget enten med udskiftning til mere effektive elementer eller udfasning.
Naervaerendt punkt 6 og 7 i referatet.




7. Solcelleanlzeg afvikles (reduktion af husleje)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: Solcelleanlaeggene har aldrig veeret en gkonomisk gevinst for afdelingens
beboer og ar efter ar er der blevet betalt mere til finansiering af anlaeggene end anlaeggene har givet
i udbytte. | perioden 2014-2021 er huslejen i afdeling 19 steget med ca. 20%, hvilket er mere end i
eldre afdelinger.

Bestyrelsen er opmaerksom p3, at kun en del af stigningen kan tilskrives solcelleanlaeggene.
Flere beboer har valgt at flytte til andre og billigere boliger.

Komplikation: Mange af udgiftsposterne er last og safremt huslejestigningen skal holdes i ro eller i
bedste fald falde de kommende ar er solcelleanleeggene en af de fa “variable” stgrre udgifter.
Solcelleanlaeggene bestar af bade solcellepaneler og inverter. Flere invertere er nu blevet udskiftet,
da de udsender en hgj snerrende lyd. Levetiden er saledes kortere end fgrst antaget og derved bliver
driftsregnskabet endnu darligere. Der er i budgettet afsat 2 x 500.000,- til invertere (500.000 i 2027)
og kr. 1.700.000 til solceller i 2042.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen anmoder @stjysk Bolig gennemfgre en gkonomisk
konsekvensberegning.

1. Hvordan pavirkes huslejen Igbende at tage solcelleanlaeggende ud af drift, fra det tidspunkt de
fejler eller effekten anses for ubetydelig. 2 x 500K og 1700KKr kan fjernes fra budgettet til gengzeld
ma der paregnes en udgift til nedtagning og bortskaffelse af anlaeg?

2. Hvordan pavirkes huslejen ved hurtigst muligt at udskifte eksisterende anleeg med et moderne og
mere effektivt anlaeg (f.eks. 2024-27)?

3. Hvordan pavirkes huslejen ved at skulle fremrykke investeringen i nye invertere og reducere
levetiden for eksisterende (som nu, hvor konsekvensen af kortere levetid ikke er indregnet i
budgettet).

Naeste mode: Bestyrelsen afventer en aktion fra @stjysk Bolig.

10




8. Ladestandere til elbiler (huslejestigning)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: Poul Smidt (56) har bade ved m@gde med Torben Brandi og forud for
afdelingsmgde september 2021 forespurgt til opsaetning af ladestandere for elbiler. Punktet blev
efter aftale sat pa under eventuelt med den begrundelse, at punktet er teknisk kompleks og af st@rre
gkonomisk karakter. Der foreligger en undersggelse fra en afdeling hos Lejerbo, som stilles til
radighed. Der foreligger ligeledes et overslag over omkostning til nyt kabeltreek fra hovedkabel til
vores P-plads.

Komplikation: Boligforeninger er ikke forpligtet til at sikre, at beboer kan fa “tanket op” hjemme.
Der findes forskellige udbydere af ladestandere f.eks. Clever og E.ON. Der findes mindst tre maske
flere forskellige typer ladestik. Flere forhandlere szlger elbiler med optankningsordninger. Ved kgb
af elbiler far kgbere i nogle tilfeelde en hustilslutning med i kgbet. Tesla har eget netveerk af
standere, som kun kan bruges af Tesla biler, mens Tesla kan lades op hos andre. Du far til ca. 100-
150 km kgrsel med en ”hurtigladere” pa ca. 30 min, mens en “lynlader” kan ggre det pa ca. 15 min.
Nye operatgrer af ladestandere er pa vej f.eks. har OK nogle ambitigse planer.

Det skal med i betragtning, hvordan fgdestrgm til ladestandere skal finansieres. Er det alle lejere
som skal bidrage uanset om man bruger offentlig transport, Diesel eller er til el.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen kontakter Torben Brandi v. @stjysk Bolig og far som aftalt
pa afdelingsmgde udleveret det materiale en afdeling hos Lejerbo allerede har udarbejdet og de
prisindikationer som afd. 19 allerede har modtaget.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde (afbud fra @stjysk Bolig, Torben Brandi): @stjysk Bolig havde givet til
tilsagn til mgdedeltagelse, men grundet sygdom og smittespredning blev dette aflyst. Bestyrelsen
stiller sig kritisk overfor investeringen, safremt den vil medfgre huslejestigning. Huslejen pr. m2 er i
afdeling 19 betydeligt hgjere end i andre afdelinger.

Nzeste mgde: Bestyrelsen forventer, at materiale fra Lejerbo er udleveret til afd. 19 bestyrelsen,
sammen med relevante nggletal.
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9. Grgn-hvid vedligeholdelse (huslejestigning)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: @stjysk Bolig skal lave et lovmaessigt EU-udbud for grgn-hvid
vedligeholdelse og materialet er forskellig fra afdeling til afdeling, sa bestyrelsen skal oplyse hvilket
niveau der gnskes for afd. 19. Deadline for aflevering er 14.11.2021. Det nuvarende niveau for hvid
er "almindelig og for grgn “mellem”.

Komplikation: Pa https://www.oestjyskbolig.dk/din-afdeling/skoedstrup findes ”Plejeplan for
afdelingen”, men denne plan som antages at vaere den nuvaerende, indeholder bade mangler pa
definition og abenlyse fejl.

1. Klipning af grees 1 gang i vaekstsasonen (Best.note: Der er ikke meget)

2. Trimning af kanter og ind til faste genstande hver 2 gang (Best.note: pracisering til 14. dag)

3. Skraninger klippes 2 gange i hhv. juli og september. (Best.note: Hovedparten af afd. 19
arealer er skranende, men der er ingen skraninger. Skraninger er pr. definition stejle (klippes
med buskrydder), mens skranende arealer er mindre stejle (klippes med maskine).

4. 1 gang kantskzering i september

Ggdsknin 1 gang i august

6. Gasbraending af ukrudt i faste belaegninger hver 3 uge (Best.note: Der mangler angivelse af
starttidspunkt)

b

Bestyrelsen har primaert forholdt sig til Grgn og Hvid plan.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen tager kontakt til @stjysk Bolig for at fa oplyst, om afd. 19
kan blive fritaget for EU udbud. Det samlede areal er lille og vores stier og grenne omrader stgder i
praksis op til meget store arealer i nabogrundejerforeningerne og disse passes og plejes pa alle sider
meget tilfredsstillende af den samme entreprengr. Bestyrelsen har faet indikation p3, at “lokal-
stordrift” er billigere end "andet”.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde: Afdeling 19 udtraeder af nuvaerende ordning og tilslutter os ordningen
for ejerforeningen. Vi afventer svar fra ejerforeningen (Lars).

Naeste mgde:
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10. Sommerfest (10 ars jubileeum)

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: | 2021 afholdt afdelingens beboer fest pa plaenen, det skete med stor
tilslutning og i alt 15 husstande (af maksimum 33) deltog. Der blev lejet telt, hoppeborg og slot-ice
maskine, mens der blev lant borde og stole (kr. 0,-).

Det er ikke muligt at lane borde/stole gratis til en eventuel fest i 2022. Budgettet var i 2021 kr.
7.000,- men pa afdelingsmgdet blev en forhgjelse til kr. 10.000,- godkendt.

Komplikation: Bestyrelsen er ikke festarranggr, men kan godt facilitere at et festudvalg bliver
samlet.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Ingen aktion fgr til naeste mgde.

Nzeste mgde: Bestyrelsen vil til foraret orientere et antal beboerne om, at budgettet er forgget og
kan frigives til et festudvalg for fejring af 10 ar eller andet.
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11. Klipning af haek

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: Bestyrelsen er blevet gjort opmaerksom p3, at nogle lejemal igennem flere
ar ikke hverken har klippet top eller yderside af deres haek, sa flere star i hgjder pa anslaet 3-5
meter.

Komplikation:

1. Bestyrelsen har kikket i husorden for afd. 19, hvor der omtales krav til hegn, men der star
intet om hak.

2. Pa nettet skelnes mellem haek i naboskel og haek uden nabo. | naboskel er en maksimalhgjde
pa 2 meter defineret, medmindre at der er opnaet enighed om noget andet.

3. De omtalte haekke er mellem have og afdelingens grenne omrader.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen vil i fgrste omgang lade det vaere op til @stjysk Bolig, at
vurdere hvordan det beskrevne forhold skal handteres. Bestyrelsen kender de to husnumre, som i
gvrigt er naboer. @stjysk Bolig skal forholde sig til lokalplanen og har aktionspunktet.

Naeste mgde:
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12. Budget for arealer, stier og parkeringsarealer

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021.

Baggrund for behandling: Flere beboer har gjort bestyrelsen opmaerksom p3, at huslejen igennem
10 ar har vaeret naesten konstant stigende. Bestyrelsen har pa bestyrelsesmgdet den 09.11.2021
kikket pa flere af punkterne i budgettet.

Konto 116110 — Parkerings- og stiarealer: 2021-10KKr — 2022-10KKr — 2023-110KKr og herefter
10KKr hvert ar frem til 2034. 1 2035 er der afsat 160KKr.

Konto 116110 — Belzegning: 2032-60KKr.

Konto 116140 — Beplantning: 2028-50KKr.

Komplikation:

1. Bestyrelsen er uforstaende overfor hvilke arbejder og/eller investeringer som skal daekkes af
de angivne belgb. Hvorfor skal det bruge 10K hvert eneste ar pa Parkerings- og stiarealer og
hvad daekker 100KKr specifikt i 20237

2. | omradet er alle stier belagt med sten, sa de to fgrste konti har set med bestyrelsens gjne
det samme indhold. Hvad er det for en belaegning skal udfgres i 2032 til 60KKr?

3. lomradet er der haekke pa den ene side af boligerne og et antal nu kun 10 ar gamle
fritstaende traeer. Der er ingen anden beplantning, sa hvad skal 50KKra i 2028 anvendes til?

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen er uforstaende overfor ovenstaende punkter i budgettet
og naturligvis falger spgrgsmalet: Hvad vil konsekvensen vare for huslejen safremt omkostningerne
budgetmaessigt justeres/reguleres/fjernes.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde: Bestyrelse fortsaetter dialog af dette internt, og tager det med til
budget gennemgang med @B efter sommer

Naeste mgde:
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13. Budget for rggalarmer

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021

Baggrund for behandling: Bestyrelsen har konstateret af de r@galarmer, som er monteret i boligerne
pa et klistermaerke pa siden af alarmerne har en angivet levetid pa 10 ar. Ved opslag pa internettet
fremgar det, 10 ar er normal levetid og at de pa dette tidspunkt bgr udskiftes uanset om de fungerer
eller ej.

Komplikation:

1. Detfremgar af foto af rggalarm, at levetid udlgber november 2023.
2. Det fremgar at budgettet (konto 116410), at der i 2027 er afsat 17KKr til udskiftning.
3. Udskiftning af rggalarmer sker jf. plan 4 ar efter udigbsdato.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen anmoder @stjysk Bolig sendret budgettet og fremrykke
udskiftning til hhv. 2023, 2033 og 2043.

Naeste mode: Det forventes, at @stjysk Bolig handterer denne sikkerhedskritiske aktivitet og
orienterer bestyrelsen om tiltag.
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14. Budget for udvendig belysning

Note: Afdelingsbestyrelsen har oprettet aktionspunktet for arbejdsdret 2021-22 pd farste
bestyrelsesmgde den 09.11.2021

Baggrund for behandling: | budgettet konto 116120 udvendig belysning er der i 2033 afsat 100KKr.
til udskiftning. Udvendig belysning deekker bade mastelamper (56W) og lamper langs stier (24W).

Komplikation:

1. Viceveerten har efter anmodning netop udskiftet et sted mellem 12 og 14 pzerer. Flere
pzerer forventes snarlig udskiftning.

2. Lamperne er opbygget med separat for-spole og en pzere.

3. Enreduktion af stremforbruget opnas ved at udskifte hele lampearmaturet, altsa
monteringsrgr, spole og pzere (hele lampeenheden).

4. Ved at fremrykke investeringen fra 2033 til 2022/2023 kan der straks opnas en bedre

belysning og afdelingens feellesudgift til el (konto 111) kan reduceres. Ligeledes har LED

pzerer en betydelig lzengere holdbarhed en de anvendte pzerer og Vicevaertens tid til
vedligehold mindskes.

Arets aktiviteter:

09.11.2021 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen anmoder @stjysk Bolig fremrykke investeringen, konto
116120 fra 2033 til 2022 eller 2023. Pa denne made far boligerne en hgjere kvalitet af belysning og
afd. 19 en hgjere grad af baeredygtighed... FM klimamal.

18.01.2022 Bestyrelsesmgde: Bestyrelsen fornemmer en modstand fra @stjysk Bolig mod
udskiftning af eksisterende anlaeg til trods for dokumentation for kort tilbagebetalingstid for
nyanlaeg.

Nzeste made: Afventer en konkret svar fra @stjysk Bolig.
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15. Eventuelt

Note: Dette punkt er i modsaetning til de gvrige punkter IKKE ET AKTIONSPUNKT. Punkter, notater
eller kommentarer er for senere behandling eller interne huskepunkter i stil med “hvem ggr hvad...”.

Note 1: Naeste mg@de, ekstraordinzer generalforsamling 10. februar 2022, kl. 18:00-19:00. Skgdstrup
Sognegard

Note 2:

Note 3:
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